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	 1.2　プログラムの実施体制
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	リーディングプログラム推進専門委員会
	 プログラム教員
	 プログラム担当教員（海外連携機関）
	 プログラム担当教員（連携企業）
	 退任しされたプログラム担当者
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	リーディングプログラム学生選抜説明会を開催しました
	第4回北大ー東北大合同シンポジウムを開催しました
	プラスバシンA3の合成をJournal of Organic Chemistry に発表！
	数理科学的手法に基づいた反応経路ネットワークの可視化法を “Journal of Chemical Theory and Computation” に発表
	ゲル内部を反応場とした無機結晶の異方的な鉱化に成功
	5期生の採用式を行いました！
	リーディングプログラム・現場からのレポート ～ プログラム修了生の立場から～ パイロット生　住谷 陽輔さん
	第6回リーディングプログラム国際シンポジウムを開催しました
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	 2.2.　教育研究の支援体制
	 2.2.1.　経済的支援
	 1）奨励金の支給
	 2）各種学生支援プログラム
	 短期国内研修支援（選択）
	 長期国内研修支援（選択）
	 Brush-Up英語講座（自由参加）
	 語学研修（選択）
	 英語論文校正支援（自由参加）
	 ビジネスマナー講習会（選択）
	 海外渡航支援（選択）
	 海外インターンシップ（企業インターンシップとの選択必修）
	 海外ネットワーク形成支援（選択）
	 海外サマーキャンプ（必修）
	 企業セミナー（選択）
	 企業インターンシップ（海外インターンシップとの選択必修）
	 独創的な研究活動経費の支援


	 2.2.2.　教育研究施設の整備
	 2.2.3.　メンター制度
	 平成30年度のメンター教員



	ADPF214.tmp
	 2.2.4.　産官学および海外と連携した人材育成体制
	 1）実施内容
	 2）参画企業
	 3）QE1 ＆ QE2への企業からの参加
	 4）選抜試験への企業からの参加
	 選抜試験（5期生）企業協力者
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	 2.3　優秀な学生の獲得
	 2.3.1　広報
	 1）学内・学外に向けた広報活動
	 2）募集説明会の開催
	 3）国外に向けた広報活動と選抜試験

	 2.3.2　学生選抜
	 1）学生選抜試験（修士課程1年生対象）
	 2）編入試験（修士課程2年生対象）
	 3）Ｈ30年度 選抜試験に関する経過報告
	 平成30年度　5期生対象
	 平成30年度　4期編入生対象
	 受験者数と合格者数の推移
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	 2.4.　カリキュラム
	 2.4.1.　グローバルリーダーに必要な5つの力をもった人材を育成
	 本プログラムで獲得できるグローバルリーダーの5つの力
	 圧倒的専門力
	 俯 瞰 力
	 フロンティア開拓力
	 国際的実践力
	 内省的知力
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	 1）奨励金の支給
	 2）各種学生支援プログラム
	 短期国内研修支援（選択）
	 長期国内研修支援（選択）
	 Brush-Up英語講座（自由参加）
	 語学研修（選択）
	 英語論文校正支援（自由参加）
	 ビジネスマナー講習会（選択）
	 海外渡航支援（選択）
	 海外インターンシップ（企業インターンシップとの選択必修）
	 海外ネットワーク形成支援（選択）
	 海外サマーキャンプ（必修）
	 企業セミナー（選択）
	 企業インターンシップ（海外インターンシップとの選択必修）
	 独創的な研究活動経費の支援


	 2.2.2.　教育研究施設の整備
	 2.2.3.　メンター制度
	 平成30年度のメンター教員
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	 1）実施内容
	 2）参画企業
	 3）QE1 ＆ QE2への企業からの参加
	 4）選抜試験への企業からの参加
	 選抜試験（5期生）企業協力者
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	 2.3.1　広報
	 1）学内・学外に向けた広報活動
	 2）募集説明会の開催
	 3）国外に向けた広報活動と選抜試験

	 2.3.2　学生選抜
	 1）学生選抜試験（修士課程1年生対象）
	 2）編入試験（修士課程2年生対象）
	 3）Ｈ30年度 選抜試験に関する経過報告
	 平成30年度　5期生対象
	 平成30年度　4期編入生対象
	 受験者数と合格者数の推移




	ADPEE.tmp
	 2.4.　カリキュラム
	 2.4.1.　グローバルリーダーに必要な5つの力をもった人材を育成
	 本プログラムで獲得できるグローバルリーダーの5つの力
	 圧倒的専門力
	 俯 瞰 力
	 フロンティア開拓力
	 国際的実践力
	 内省的知力
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	 2）Ambitious物質科学セミナー
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	 2.4.3.「俯瞰力」をもった人材を育成するためのカリキュラム
	 1）異分野ラボビジット
	 平成30年度　5期生対象
	 平成30年度学内研修　2期生・3期生・4期生対象

	 2）数理物質科学講義
	2－1）フロンティア数理物質科学I、 II
	 フロンティア数理物質科学II　　前期開講／4期生･3期編入生対象
	 フロンティア数理物質科学Ⅰ　　後期開講／5期生･4期編入生対象
	２－２）フロンティア数理物質科学Ⅲ

	 4期生･3期編入生対象

	 3）QE1における数理連携
	 4）数理連携に関するイベント
	 5）数学JIR


	ADP4F26.tmp
	 2.4.4.「フロンティア開拓力」をもった人材を育成するためのカリキュラム
	 1）企業セミナー
	 2）キャリアマネジメント特別セミナー
	 ２期生対象キャリアマネジメント特別セミナー概要

	 3）企業インターンシップ
	 4）企業コンソーシアム
	 チームテーマ、メンバー、および企画案タイトル
	 企業アドバイザー
	  平成29年度後期2期生対象企業コンソーシアム実施スケジュール概要

	 5）アンビシャスリーダーシップ論
	 化学産業実学（外国人学生向け）
	 6）科学技術政策特論
	 科学技術政策特論（外国人学生向け）
	 7）ビジネスマナー講習
	 8）ファシリテーション講習
	 9）道内大学生による「ものづくり製品化＆起業支援事業」
	 道内大学生による「ものづくり製品化＆起業支援事業」



	ADPAA8C.tmp
	 2.4.5.「国際的実践力」をもった人材を育成するためのカリキュラム
	 1）国際シンポジウム
	 2）海外サマーキャンプ　３件11名参加
	 3）海外インターンシップ　7件
	 4）海外協定校とのジョイントシンポジウム　6件15名参加
	 5）D3 イベント海外共同研究　3件
	 6）英語講座・講習会
	6－1）Brush-Up英語講座　１件15名参加
	6－2）TOEICスコア　８００点以上１４名

	 7）各種支援
	7－1）海外ネットワーク形成支援　1件
	7－2）海外渡航支援　12件
	7－3）語学研修支援　1件
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